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I Sissejuhatus

Kaesolev arengukava on dokument, mis méarab last@@ngu pohisuunad- ja valdkonnad,
tegevuskava ning arengukava uuendamise korra telesta014 — 2020. Tegevuskava koostatakse
kolme tegevusaasta kaupa: 2014-2016 ja 2017-2G8ksa

Arengukava koostamisel aastateks 2014 — 2020 awitlih Lasteaed Piilupesa p6himaarusest,
2008 - 2013 arengukava anallusist, 2012. a toimusisdhindamise aruandest, Tartu Linna
arengukavast 2013 — 2020, koolieelse lasteasutaiusest ning muudest kehtivatest riiklikest ja
kohalikest digusaktidest.

Kaesoleva arengukava koostajaks on olnud kogu &edt@iilupesa kollektiiv, koordineerijaks oli
arengukava toorihm. Arengukava toérihma oli valBudpetajat, 1 dpetaja abi ja 1 hoolekogu
esindaja. Arengukava t66riihma juhendasid direkitoy direktori asetéitjad. Arengukava t66rihma
algatusel on labi viidud 5- ja 6-aastaste last&tkis, tootajate seas on l&abi viidud SWOT anallts
ja lapsevanemate rahulolu uuring 2011, 2012, 2813

Jatkuvalt on lasteaial oma eripara — 5-6a. last@rdategevus, mida soovime edasi arendada ning
millele soovime puhenduda ka jargneval arengupdiioo

Lasteaed Piilupesa omab koolitusluba, oma tunnlusléngo ja kodulehekilge.

Arengukava annab suunad dppekava tdiendamiseks.

Lasteaed Piilupesa sidusgrupid on Haridus- ja Teadhsteerium, Tartu Linnavalitsus, lapsed,
lapsevanemad, hoolekogu ja lasteaia t66tajad.

Il Uldandmed

Lasteaia nimi: Tartu Lasteaed Piilupesa
Lasteaia asukoht: Ropka tn. 34, Tartu linn, 50111
Veebileheklg: www.piilupesa.ee

E-post: pillupesa@post.raad.tartu.ee
Registreerimisnumber: 75007215

Koolitusloa nr. 4105HTM

Ruhmade arv: 14

Laste kohtade arv: 298

Kontakt: 736 1615; 736 1616

Lasteaed Piilupesa avati Ropka linnaosas 17. oktpdB82.a. Tartu 21. Lastepdevakodu nime all
12- rGhmalise lasteasutusena, mille 6ppekeelekseak keel ja kus oli 280 lapse kohta.

Alates 2000. aastast kannab lasteaed nime Tartedexs Piilupesa.

Tasapisi muutus Oppekeele osakaal. 1994/1995 Optabadi lasteaias juba 7 eesti Oppekeelega
lasteaia rihma ja 1 eesti 6ppekeelega | klasshirene dppekeelega rihma.

Aastatel 1999 — 2012 oli lasteaias 3 eesti Oppelgaetdimeriihma, 8 eesti 6ppekeelega aiarihma ja
1 vene dppekeelega tasandusrihm.

2012.a 1. septembrist struktuur muutus ja lastegéda2 sOimerihma, 9 aiarthma ja 1
tasandusrihm. Alates 2013/2014 Oppeaastast todtalpeBas 14 rihma: 3 sbimerihma, 10
aiarthma ja 1 vene Oppekeelega tasandusrihm.

Erivajadustega lastega to6tab lasteaias logopeed.

Lasteaia Oppekava toetuseks ja laste vaba ajdamsiseks tootavad lasteaias huviringid.

Lasteaias on valja kujunenud oma traditsioonid nagyepéaevade tahistamine, memme-taadi pdeva
tahistamine, Piilupesa laulu- ja tantsupidu, n&tutaste tdodest, kooliminevate lastega Tallinna
Loomaaia kilastamine jne.



Lasteaia eripara ja huviringid

15 aastat on lasteaias toimunud 5-6aastasteldeladri@amategevus, kus 2x nadalas valmistavad
lapsed ette lastelavastusi ja etendavad neid laktesslastele, lapsevanematele ja ka Uldsusele.
Lapsi juhendavad rihmadpetajad, muusikadpetaj&kjariisopetaja Svetlana Unt, kes sétib lastele
etendusteks lavalise liikumise.

Laste tegevus toimub vdluvas teatrimaailmas, kuksteavad esimesi samme néitlemise alal.
Lasteaia eripara on suunatud dppekava toetamiseks.

Kdik lasteetendused on lindistatud.

Eripéara rikastamiseks on lasteaias olemas paljtiikose, lavadekoratsioon helitehnika.

Lasteaias to6tavad lapsevanemate kulul huviringid.
Huviringid toetavad dppekava ja on ellu kutsutugstdga lapsevanemate soove arvestades.

Jalgpall 4 — baastastele lastele
lluvdimlemine 4 — 6aastastele lastele
Poiste vbimlemine 4 — 6aastastele lastele
Inglise keel 5 — 6aastastele lastele

Kuni 2008/2009 Oppeaastani, kokku 7 aastat, tods ring, mis lapsevanemate huvi puudusel
|6petas tegevuse.

2009/2010 tootas kunstiring ja oli laste hulgas avmppulaarne, kuid dpetaja lahkumisega ja
ruumide kitsikuse parast |dpetas see ring oma teggev

Populaarsust laste ja ka lapsevanemate hulgasgamlad inglise keele huviring.

Jargneval arenguperioodil on plaanis jatkata santmacdringide tegevust ja vdimaluse tekkides
tahame taastada kunstiringi tegevuse.

Hetkeolukorra analiilis

1. Pedagoogilise kaadri analtitis

Personali arengu seisukohast on lasteaed joudapgpiekus kdik rihmadpetajad vastavad néutud
kvalifikatsioonile. Pedagoogid on hinnanud vagauk&sks ja vajalikuks arenguperioodil saadud
koolitusi. 4 dpetajat omandasid kdrghariduse a@ls?808 - 2013

Pedagoogide ametikohad lasteaias alates 2013-3{jlehastast.

Jrk. nr. | Ametikoht koormus
1 Direktor 1,0

2 Oppealajuhataja 1,0

3. Muusikadpetaja (2 tbotajat) 1,75

4, Liikumisdpetaja (2 tb6tajat) 1,75

5 Logopeed (2 to6tajat) 2,0

6 Eesti keele dpetaja 0,125

7 Ruhma Opetaja (24 to6tajat) 28




Pedagoogide vanuseline koosseis Pedagoogide haridus

file 602 —_ k6rgharidus I
50-60a I
40-502 | kesk-eriharidus
30-40a I kesk-eri (muu)
2 20-302 m
>

0 10 20 30

haridustase

edagoogide arv
tootajate arv pedagoog

Opetajate pedagoogiline staaZ lasteaias
Piilupesa

20300 |
10202 |
0-10.

0 5 10 15 20

pedagoogide arv

on tootanud lasteaias

Uldist pedagoogilist toostaazi on paljudel pedagdeigmarksa rohkem, kuna on varem téotanud
teistes haridusasutustes.

Lasteaias on 58,6 ametikohta. )
36 pedagoogi kohta on lasteaias hetkel 8,4 last.tO8itaja kohta on 5,1 last. Personali voolavus on
lasteaias vaike.

2. Rihmade struktuur ja kooliminevate laste arnagpoos

aasta | ruhmade struktuur kooliminejaid

2012/ |2 sGimerihma, 9 aiarthma, 1 tasandusrihm b®A&moliminevate laste
2013 rihma + tasandusrihm)
2013/ |3 s6imerihma, 10 aiarthma, 1 tasandusrihm sbPA&ooliminevate laste
2014 rihma + tasandusrihm)
2014/ |3 s6imerihma, 10 aiarthma, 1 tasandusrihm sbPA&ooliminevate laste
2015 rihma + tasandusrihm)
2015/ |3 s6imeriihma, 10 aiarithma, 1 tasandusrihm st2Z3&ooliminevate laste
2016 rihma + tasandusrihm)
2016/ |4 sGimerihma, 9 aiarithma, 1 tasandusrihm stZ3&ooliminevate laste
2017 rihma + tasandusrihm)

2013.a. lasteaia s6imerihma tulnud lapsed lahewall 2018.a. S6imeriihmade kohti on 46, seega
eeldatavalt laheb 2018. a kooli 2 rithmatait lapsidatavalt on alates 2016/2017 aastast vOGimalus
lasteaeda luua taas 4 sGimerihma, kuna 3aastistdbe on juba kohad munitsipaallasteaedades
olemas.



3. Majanduslik olukord arenguperioodil 2007-2013

rga

Tegevus Taitmine Parendusvaldkonnad
1. | Arengu- Uuendatud on rihmades laste mooblit, ostetudKdikidesse rihmadesse on vaja rajada nn. turvadu
keskkond mangunurkadesse vaipu ja rajatud on kus laps saab omaette olla.
rihmades lugemisnurgad
Enamuses rihmades on lastel turvanurgad, kuhu
laps saab soovi korral eralduda.
Lastel on mangimiseks nukumajad ja
poistemanguks parkimismajad ning raudtee-
mangud.
Ostetud on liikumistegevuste labiviimiseks uusiUude liikumissaali muretseda muusikakeskus ja
sportlikke vahendeid ja muusikatundides tasakaalupingid.
kasutamiseks uusi vahendeid.
Ruhmades on olemas muusikakeskused
2. | Mangu- Manguvahenditest on paigaldatud due rong, auRiskianallusist tulenevalt:
valjakud vedrukiiged, mangumaja * renoveerida kiiged

Renoveeritud on enamus liivakaste ja paljud
amortiseerunud méanguvahendid

Loodud on tingimused dues-6ppe labiviimiseks
Rajatud on liiklusvéljak

Vana juurviljahoidla asemele on rajatud
kelgumagi

* renoveerida vaikelaste liumagi

* renoveerida | rithma liivakast

5* renoveerida 3-kdrgusega kangid

* likvideerida metallist koormusredel
* asendada seljatoega pink

3. | Infotehno-
loogia

2008 4 rendiarvutit

2009 1 rendiarvuti

2010 -

2011 3 rendiarvutit

2012 4 rendiarvutit

Kdikides rihmades on olemas internetitthendu

Uutesse rihmadesse on vaja muretseda arvutid

S

4. | Inventar

Kdik rihmad on saanud riiuleid ja kappee- ja
manguvahendite hoidmiseks
Valja on vahetatud laste padjad ja madratsid

Laste voodid on vaga rasked ja vajavad valja
vahetamist.
Tarvilik on muretseda igasse rihma komplekt uut
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Saali tellisime suure dppevahendite kapi

Osaliselt on vélja vahetatud taiskasvanute toolidoodipesu.

Kdikide rihmade magamistubadesse vajame ruloo
Lastesektsioonkappide ostmine 6., 7. ja 8. rihma.
Vadlja vahetada tuleb laste laudu- ja toole 6.a8.]
rihmas.

5. | Teostatud Lotte riihma taielik remont 2008.a.

remont OV Saali remont 2008.a.

Sanitaar-remonti on teostatud 6. ja 9. rihmas
Pesuladu ja majandusjuhataja kabinet on
remonditud.

Peeglisaal vajab remonti

Oppealajuhataja ruum vajab remonti

8. rithma seinad vajavad remonti

Renoveerida vdi uuendada on tarvis 1., 6., 7 jiéma
kooginurgad.

4. Linnavalitsuse poolt teostatud t66d lasteaiakipesa

Teostatud t6od

Parendusvaldkonnad

LV vahenditega uuendati lasteaia kdnniteede asft@tR008
Uued parkimiskohad Ropka tn. dares 2010

Parandatud valgustust rithmades 2008-2010
Renoveeriti katus 2011

LisarGhmade juurdeehitus 2013

Uued evakuatsioonitrepid 2013

Uued valisuksed 2013

Uued Gue-paviljonid 2013

Alustatud on parkla rajamist Ropka tn aarde 2008
Fassaad vajab renoveerimist

Elektrisiisteem on amortiseerunud

Torustik on amortiseerunud

Suur osa lasteaia piirdetarast on amortiseerunud




Il L&htealused arengukava koostamiseks

Arengukava koostamisel voetakse aluseks:

{10 eelneva arenguperioodi analls;

{10 lapsevanemate rahulolu uuringud 2010.a, 2011.42.20 2013.a, mille tulemused on
pandud lasteaia kodulehele;

{10 sisehindamise aruanne 2012.a;

{10 tootajate SWOT kusitlus 2013a;

{10 5- ja 6aastaste laste kusitlus 2013.3a;

{10 vaartuste uurimus tootajate ja lapsevanemate s 2ga2.a.

Arengukava koostamisel lahtume:

{10 lapsest ja tema vajadustest;

{10 arenguvdimelisest ja koostdovalmis personalist;

{10 lasteaia kultuurist ja vaartustest;

{10 lapsevanemate ja koostoopartnerite arvamusesost&soovidest.

1. 2008 — 2013 arengukava analils

2008 — 2013 arengukava analtitis on koostatud noverabd 2.a.

Visiooni, missiooni ja eesmarkide taitmise anallus.

Oleme jarginud oma tegevuses visiooni, missiooegsmarkide taitmist.

Visioonis sOnastatud turvaline ja palju vBimalusikkuv Opi- ja arengukeskkond on uuringute
pdhjal osutunud rahulolu pakkuvaks. Oleme remoutirithmaruume, lastel on olemas vajalikud
oppematerjalid ja manguvahendid. VAimaluste piregsveerisime vanu ja paigaldasime uusi Gue-
vahendeid. Opetajate tdtaja korraldus véimaldatedaslabi viia palju 6ppekéike ja teostada Gues-
opet.

Missioonis sBnastatud lapse arengus individuaalgusakohasuse arvestamise osas on pedagoogid
saanud vajalikke koolitusi. Paranenud on oskus g#sinargistada ja analttsida. Toimub iga lapse
arengu analiilis ja lapse arengu vestus lapsevane®pgiajad néustavad lapsevanemaid.
Lasteaias toimuv draamategevus ja huviringid taetalapse arengut ja kooliks ettevalmistust.
Otsisime uusi lahendusi lavastamiseks, dmblesinse kastiiime. Lapsed on muutunud julgemaks
ja enamusel on suur soov esineda.

Vahem tahelepanu oleme poéoranud andeka lapse m&damija tema arendamisele.
Draamategevuses oleme saanud rakendada lapse snhgekmnustanud tagasihoidlikke lapsi.
Draamategevust lasteaias hindavad lapsevanemaeltkdrg

Koolitusi lapsevanematele on labi viidud 1 kord aisr2013.a..

Pdhivaartuste kujundamise osas on lasteaed muutavaidks. Info on kattesaadav, lapsevanemad
osalevad aktiivselt lasteaia uUhisuritustel. Tusuadie seisukohast hindab lasteaed turvariske.
Olenevalt turvariskidest planeerime tegevuskavasuesi riskide maandamiseks. Endiselt tuleb
tdhelepanu poorata laste jarelevalvele. Lasteaavad ei ole paevasel ajal lukustatavad, lasteaia
piirdetara ei ole turvaline ja lasteaia duest kdil&i voorad inimesed.

Uues arengukavas korrigeerime visiooni ja missio@@inastust ning uuesti sbOnastame
pdhivaartused.



2. Kokkuvdte sisehindamise aruandest 2012.a ja labidud uurimustest ning
neist lahtuvad parendustegevused

Eestvedamine ja juhtimine

Parendustegevused

Uuendada dpetaja ametijuhendid.

Kaasata arendustegevusse Opetaja abid.

Lasteaia vaartuste umbersdnastamine.

Laste arvamusega arvestamine, 5 — 6a laste kugielx aastas.

Suuremat rohku pooérata Opetaja eneseanalliiselebgada paremat tulemust.

agrwnE

Personalijuhtimine

65% lapsevanemaid on lasteaia tookorralduseganagh ja 35% pigem rahul. ,Uldse mitte rahul®
vastust ei margitud.

Lasteaia tbotajad leidsid, et personalipoliitikdske abiks lasteaiatodtajate t66 vaartustamine nii
riigi kui ka KOV poolt ning lasteaiatbotajate tostatdstmine, samuti ka laste arvu vahendamine
rihmas. Too6tajad hindavad kdrgelt tookeskkondadlbéktiivi ja lasteaias valitsevat mikrokliimat.
Rahul ollakse lasteaia juhtimisstiiliga. Korgelnhatakse ka koolitusvdimalusi, valjakujunenud
traditsioone ja to6tajate Uhisuritusi.

Parendustegevused

1. Hoida haid tddsuhteid. Marksdnadeks on kompropai¢®kkulepped.

2. Rohkem planeerida kogemuste vahetamist, info jagjaajuriinnakuid ja muid votteid, mis
aitavad toetada Opetajat tema isiklikus arengus.

3. Juhtkonnapoolne uute dpetajate toetamine.

4, Kaivitada ,aasta kolleegi valimine.

Koost66 huvigruppidega

Tootajate poolt tuli ettepanek SWOT-anallilisis, @éiksime korraldada udhiseid koolitusi
naaberlasteaedadega ning mainiti, et lapsevanenwadle piisavalt lasteaia tegevuses.
Klusimusele info hankimise kohta lasteaias toimuvht& vastasid lapsevanemad, et infot saadakse
enamasti otse Opetajatelt, infostendilt, lapsevatemeililistist, arenguvestlustelt ja koosolekutel
Parendustegevused

Suunata lapsevanemaid informatsiooni ,hankimdfyai tundma lasteaia tegemiste vastu.
Koostd6 jatkamine naaberlasteaedadega (Uhisiulittibesed koolitused).

Koostto jatkamine naaberkooliga.

Rahulolu hindamisse kaasata rohkem huvigruppeayjgidool).

Kaasata senisest enam lapsevanemaid lasteaiaistesse.

arwnE

Ressursside juhtimine

Kusisime lapsevanematelt, kui rahuliku siidamegtakide laps lasteaeda ja seda, kuivord rahul
ollakse meie lasteaiaga. 60% lapsevanemaid arvdasteaed on taiesti turvaline ja 40% - pigem
turvaline.

Lasteaia to6tajad on vastanud SWOT-analllsis, é sieekeskkonna ndrkused on jargmised:
lasteaia piirdetara on katki ja kole, lasteaia lotassaad on kehva véaljanagemisega ning laste toit
voiks olla mitmekesisem, menui vaheldusrikkam. éattrvalisust mojutavad tihe liiklus ja
kdnnitee puudumine Ropka tanaval ning dueala vélga asustamine seoses uute rihmade
juurdeehitusega. Lisaks on mainitud turvaalustedpmist liumagede all. Laste arengukeskkond ja
tootajate toOkeskkond vajab parandamist.

Parendustegevused

1. Taotleda lasteaeda Umbritseva piirdetara ja véeausendamist.
2. Vajalik on valja vahetada lagunenud lastelaudiegde.

3. Kdikide akende ette tuleb paigaldada paikesevarnjulood.
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4, Paljud duevahendid vajavad valjavahetamist javeeomist (akti alusel).
5. Laste turvalisuse tagamine Guealal.

Opi- ja kasvatusprotsess

Kisitlesime 72 lapse arvamust ning saime tead®3&t vastanutest lastest tuleb iga paev hea
meelega Piilupesa lasteaeda ning lastele meeldited@as teiste lastega koos mangimine,
sportimine, huvitavad Oppetegevused ning lavasets8p 72-st vastanust 13 lapsele ei meeldi
lasteaias 1600mine, haiget tegemine ja asjade |6hm@imlO lapsele ei meeldinud magamine.
Lemmikmangud lasteaias nii tidrukute kui poisteatgs on liikumismangus dues ( kull, peitus,
pimesikk). Toas meeldib tidrukutele mangida nukgasming poistele autode ja legodega, samuti
vaga populaarsed on erinevad lauamangud.

Lapsevanemate rahulolu-uurimusest selgus, et vahemmaovivad rohkem infot saada
koolivalmiduskaardi, kooliks ettevalmistuse ja laparengu toetamise kohta. Vaga oluliseks
peetakse lasteaias liikumistegevusi, kaelisi tegejas méngu. Eelnevates kusitlustes oli méngu
osatahtsus lapsevanemate arvates vaiksem. Roomestahiga téahtsaks ei peeta enam Oppimist
vaid ka muid laste tegevusi.

Lapsevanemad usaldavad Opetajaid ja viimases ksis&lon vélja toodud, et lastel on hea suhe
Opetaja abiga.

Lasteaia t66tajad on veendunud, et lasteaia asyadRopka park pakuvad haid véimalusi lapse
arenguks. Heaks peetakse lastele pakutavaid ar@ingaiusi ja mangukeskkonda, hinnatakse
lasteaia eripara ja huviringide olemasolu

Parendustegevused

1. Traditsioonide sailitamine ja tdiendamine Ghisigié kaudu.

2. Lapse erivajaduse markamine ja erivajaduse toe@ami

3. Vaadata Ule lasteaia vaartused, sbnastada nesgkjada nendega igapaevaelus.

4. Kaasata lapsevanemaid osalema rihmasisesteltérijasanda informatsiooni lasteaias

toimunu kohta.

IV Arendustegevuse pohisuunad 2014 — 2020

Visioon

Lasteaed Piilupesa lapsed kasvavad turvalises japarengukeskkonnas tegusateks, loovateks,
hoolivateks ja dpihimulisteks isiksusteks.

Missioon

lgal lapsel on lasteaias hea olla. Laps tunneb wb@amingust ja hoolivust eakaaslaste ja teda
Umbritsevate taiskasvanute poolt. Koostoos lapsavatega saab laps hea ettevalmistuse kooliks.
Lasteaia eripara on draamategevus, mis toetab igaisiélgset arengut.

Pohivaartused

(Aluseks on lasteaia vaartuste uuring lapsevanejaatétajate hulgas 2012. a.)
Hoolivus ja abivalmidus

Turvalisus

Markamine ja sallivus

Draamategevus

Strateegilised eesmargid

Lapse loovuse ja viimete arendamine labi draamatsge

Jatkub valjakujunenud traditsioonide jargimine gmpaevaelu toimub rahvakalendri ja kalendri
tahtpaevade ratmis.

Kdikides vanuserlhmades kaivitub Ouesdpe ja selleks loodud head tingimused.
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V Tegevuskava aastateks 2014 — 2016

meeskonnaliikmete

mikrokliima rihmades

Opetajate eneseanaliiiis

valjavahetamine

2015, 2016

Vétme | Valdkond Tegevused Tulemused Hindamise meetodid Hindamise Vastutaja
ala aeg/periood
Eestve- |Eestveda- |Opetajate Opetajad teavad oma | Opetajate eneseanaliils | 1x aastas, kevadeDirektor
damine |mine ametijuhendite kohustusi ja osalevad |Kolleegi tegevuse vaatlusec ~
ja uuendamine aktiivselt lasteaia ja hindamine Oppealajuhataja
juhtimine arendustegevuses
Osalemine téoriihmade©petaja abid on kaasatudRiihma meeskondadega | lga aasta veebr.- Direktor
ja uhisdritustel arendustegevusse arenguvestlus aprill 2014, 2015, Oppealajuhataja
Rahulolukisitlus 2016
Strateegili- | Uhiselt sBnastatud Lasteaed toimib Rahulolukusitlus Igal kevadel _ Direktor
ne vaartusi arvestatakse |vaartuspbhiselt Oppealajuhataja
juhtimine |igap&evase tegevuse
kaigus
Sisehinda- |Lahtised tegevused Lapsed, lapsevanemad | Rahulolukisitlused Igal kevadel Direktor
mine Lahtiste uste paev tootajad on rahutdotajatele ja lastevanematele Oppealajuhataja
Ulevaatetegevused ja |saavutustega Ankeedid (Ulevaatetegevuse
traditsioonilised Uritused hindamistabel)
Laste kusitlemine Intervjuud lastega
Riskianalldsi Laste ja tootajateRiskianallilis lga aasta Direktor
koostamine turvalisus on tagatud 31.detsembriks jg
Tookeskkonna 1.maiks
hindamine
Personali Personali- |Konkursside Kdikides rihmades on |Kompetentne Vajadusel Direktor
juhtimine|vajaduse |korraldamine vastavalt | kvalifikatsioonile vastavadindamiskomisjoni t60, et
hindamine |vajadusele Opetajad valida hea t66taja
Arenguvestlus to0tajatega
Vajadusel rihma Hea meeskonnatt6 ja he&kahulolukisitlused Igal kevadel 2014 Direktor




Heade meeskondade
tunnustamine,

innustamine

Opetaja abide koolitus Rahulolukisitlused Igal kevadel Direktor
Personali |Eneseanaliisi Areng toimub l&bi Eneseanaliils Kevadeti Oppealajuhataja
arendamine koostamine ja oma enesehindamise Arenguvestlused tootajatega Direktor

tegevuse
eesmargistamine

Tookogemuste ja
koolitustel saadud
materjalide edastamine

Arendustdoriihma
tegevus 6ppekava
taiendamiseks ja uute
eesmarkide
pustitamiseks

Teiste lasteasutuste
kogemused, osavott
ainesektsioonide toost

Taiendkoolituse
vajaduse
valjaselgitamine
Koolituskava
koostamine dppeaasta
l&htuvalt aasta
eesmargist.

Opetaja abide
koolitamine
.Enesekehtestamine ja
suhtlemine*®

Opetaja abi roll laste

Pedagoogidel on olemas
teadmised ja oskused las
arendamiseks ja oskus
kasutada huvitavaid
toovotteid

Personali koolitamine:
laia silmaringiga
pedagoogid, oma t66d
hasti tundvad dpetaja ab
kKi|. abipersonal

Koolituse tagasiside lehe
staitmine ja ettekanne teistel
pedagoogidele
Eneseanaliiis
Rahulolukusitlus tootajatele
Pedagoogiline ndukogu
Lahtised Ulevaatetegevused
Kokkuvdtted ped. ndukogus

Info edastamine infotundide

Arenguvestlus to0tajatega

Esimene pedagoogiline
ndupidamine

Rahulolukusitlused

4x Oppeaastas
clga aasta
oktoober- aprill

4x Oppeaastas
Okt — aprill

dnfotunnid igal
esmaspaeval
Uldkoosolekud 2x
aastas

Iga aasta augusti

Igal kevadel

sept. 2013

okt. 2014

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Direktor
Oppealajuhataja

Direktor

sQirektor
Oppealajuhataja
Direktor

Direktor

Direktor
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tervise edendamises

Loodushoid okt. 2015 Direktor
Uks rithma meeskond Suigis 2013 Direktor
osaleb projektis
LKiusamisest vaba
lasteaed ,,
Opetajate koolitus Direktor
Oppealajuhataja
Mentorkoolitus okt. 2013 (:)ppealajuhataja
Lastekirjandus 2014 Oppealajuhataja
Laste tervishoid 2015 Oppealajuhataja
Loodushoid ja 2016 Oppealajuhataja
keskkonnakasvatus
Personali | Septembris mentori Personali rahulolu td6ga| Rahulolukisitlused Iga aasta mais Oppealajuhataja
toetamine, 'maaramine uutele Uued dpetajad on Tunnustamis- ja
kaasamine | dpetajatele. sulandunud kollektiivi motiveerimissiisteemi
ja motivee |Uusi td6tajaid viiakse rakendamine
rimine kurssi lasteaia t60ga ,
traditsioonidega,
dokumentatsiooniga
Aasta kolleegi valimine
Koostd6 | Huvigrup- | Lapsevanemad on Teadlikud lapsevanemad Rahulolukisitlused lastele, | 1x aastas Direktor
huvi pide kaasatud lasteaia Info lasteaia tegevusest olapsevanematele, Oppealajuhataja
gruppi | kaasamine |tegevustesse ja Uritustelgittesaadav hoolekogule
dega Lastevanemate koolitus lga aasta mais | Direktor

Rihma meililistide
kaudu toimub kdige
kiirem info vahetus

Mihklipdevalaat

Memme-taadi pidu
Luulekonkurss
Laulu- ja tantsupidu
Lasteetendused

Traditsioonide sailitamine

Uhisuritused
lapsevanematega

n}

Iga aasta
septembris,
jaanuaris,
martsis,

mais

2X aastas — dets.

Oppealajuhataja

ja
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Naaberlasteaedadega
toimuvad Uhised
personali koolitused ja
laste dritused

Jatkub hea koostdo
naaberlasteaedadega ja
Tartu Forseliuse Kooliga

Rahuolukusitlused
Umarlaud kooli to6tajatega

mai

Kokkuleppel
kooliga dppeaast
jooksul

Direktor
Oppealajuhataja
a

Koosttéd | Taastada hea koostdo |Lasteaed on avatud ja | Laste etenduste naditamine |Iga aasta martsis| Oppealajuhataja
kavanda- |Tiigi Seltsimajaga koostdoaldis kdikide teatripaeval
mine huvigruppidega
Jatkame koostdod Leitud on uusi Lasteetenduste naitamine, |lga aasta Oppealajuhataja
Karlova-Ropka koostddpartnereid teemapéaevad raamatukogusgetsembris ja maijs
haruraamatukoguga lugemisvdistlustel osalemine
Osalemine Karlova Lasteetenduste naditamine, | Iga aasta aprill |Oppealajuhataja
paevadel muusikalised etteasted
Iga aasta mais
Laste Hariduse
Tugiteenuste Keskuselt Pidev Logopeed
ndu ja abi saamine
laste ja tOOtajate
psuhholoogiline
ndustamine
Oppe- ja|Lapse arengArenguvestlus Lapsevanemad osalevadLapse vanuseastme Mais Oppealajuhataja
kasvatus lapsevanematega lapse arengu vestlusel | hindamiskriteeriumitabelid

tegevus

Lapse arengut peegeld
lapse arengumapp
Lasteaia logopeed
ndustab lapsevanemai

Lapse ealiste, sooliste-
ja arenguliste
isedrasustega
arvestamine opi- ja
kasvukeskkonna
loomisel (ruumide ja
Oueala kujundamine,

vajalike mangu- ja

ab

Lapsevanemale on
lkattesaadav spetsialisti
ndustamine

Igal lapsel vBimalus
areneda tema vajaduses
lahtuvalt

Lapsed on omandanud
arengu eeldatavad
tulemused

Koolivalmiduse kaart
Lapse arengumapp

Tegevuste vaatlused, méng
tvaatlused

Arenguvestlus
lapsevanematega

Lapse arengumapp

Iga aasta 20.maik
Pidev

Vastavalt
vajadusele

LPidev

Iga aasta
oktoober-
november
Pidev

S

Logopeed

Oppealajuhataja

14




Oppevahendite
olemasolu)

Individuaalsete
tegevuskavade
koostamine,
tugististeemide
arendamine
erivajadustega ja
muukeelsete laste
toetamiseks.

Lapse t66de analliis

Tugiststeemid toetavad
lapsi

Lapse terve enesehinnar

Koostdo Hariduse
Tugiteenuste Keskusega

\gapse arengumapp

Vajadusel

Pidev

Logopeed

Oppealajuhataja

Oppekava

Oppekava pidev
arendamine
arendustéoriihma
eestvedamisel

Oppe-kasvatustdo
eesmarkide
l&bivaatamine ja
analudsimine ning

kohandamine vastavalt

Oppeaasta motost:
* Eesti lastekirjandus

* Olen tugev ja terve

* Eesti loodus,
loodushoid

Tervislik toitumine,
vaheldusrikas menui
Traditsioonilised
sportlikud ritused

Loogilise ja hasti toimiva
Oppekava olemasolu

Iga Oppeaasta on
omanadoline, dppeaasta
teemad, Uritused ja
koolitused tulenevad
Oppeaasta motost

Positiivsete
likumisharjumuste ja
toitumisharjumuste
kujundamine — lapsed on

Pedagoogiline nbukogu

Pedagoogiline ndukogu

Rahulolukisitlus

Suusabuss

Ulelinnalised spordip&evad

Arendustooriihma
koosolekud 1x
kuus

kevadel

2013-14
Oppeaasta
2014-15
Oppeaasta
2015-16
Oppeaasta

Iga aasta martsis
Iga aasta
septembris, mais
Jaanuaris

Oppealajuhataja

Direktor
Oppealajuhataja

Majandusalajuhataja
Tervishoiutootaja
Oppealajuhataja
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tugevad ja terved

Vastlapaev
Perepaevad lasteaia duel
Leivanadal, sidamenéadal jt

Veebruar-marts
September, mai
Oktoober, aprill

Oppe- Oppetegevused on | Oppe- ja kasvatusprotsessaste ja Gpetaja vaatlus | Pidev Oppealajuhataja
kasvatustod mangulised ja oluliseks osaks on méng,Lapse arengumapp
korraldus |integreeritud
Toimub pidev KLS jargimine Opetaja eneseanaliiiis lga aasta aprilliks Oppealajuhataja
eesmargistatud Uhel paeval nadalas
Oppeprotsess, toé6tab rithmas Statistilised naitajad laste | Pidev
koostoopaeval toimub |paralleelselt 2 6petajat | kohalkéimise jms kohta
Ouesdpe voi kaivad korraga, mis voimaldab
lapsed Oppekaikudel |juurutada uesdpet
valjaspool lasteaeda
Uks rihmameeskond |Lapsed ja dpetaja oskavaBahulolukiisitlus Alates sigis 2013 Direktor
osaleb projektis konflikte lahendada Laste kusitlemine Oppealajuhataja
LKiusamisest vaba
lasteaed"
Toimib tasakaalustatud Ped.nGukogu suunab Ped. nbukogus 4xDirektor
Oppe- ja Oppe-kasvatustdo protsessi aastas Oppealajuhataja
kasvatusprotsess ja jalgib selle taitmist
Lasteaia |5-]a 6aastased lapsed|Lastel areneb Lastevanemate tagasiside |lga aasta Oppealajuhataja
eripara etendavad aastas 2 | esinemisjulgus ja Kolleegide arvamused detsembris ja maijs
lapse lasteetendust, mida | enesevdljendusoskus
arengu esitatakse teiste rihmade

teenistuses

lastele, lastevanematel
naaberlasteaedadele.
Esinemised Karlova-
Ropka
haruraamatukogus

e,

Huvitege-
vuste

vOimalda-

Toimuvad laste vaimse
ja kehalist arengut

d_astevanemate rahulolu

Lastevanemate
rahulolukisitlus

aktiveerivad tegevused

Veebr-aprill

Direktor
Oppealajuhataja
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mine poiste véimlemine
jalgpall
iluvdimlemine
inglise keel
Ressurs-| Eelarveliste| Ouevahendite remont jaTasakaalustatud eelarve lga aasta mais | Direktor, Lasteaia
side ressursside| varvimine, liiva olemasolu majandusala- | eelarve
juhtimine|juhtimine  |uuendamine juhataja
Peeglisaali remont, nii 2014 suvi Direktor, Lasteaia
peeglisaali kui ka majandusala- | eelarve
vOimlemissaali juhataja
valgustuse uuendamine
Oppealajuhataja ruumi 2015 suvi Direktor, Lasteaia
remont majandusala-| eelarve
juhataja
Rihmadesse inventari Iga aasta sept. rthmade | Vastavalt Direktor, Lasteaia
muretsemine (kardinad, vajaduste valjaselgitamine |vajadusele majandusala-| eelarve
rulood, laste voodipesu) juhataja
Arvutite, printerite ja
paljundusmasina
hooldus
Oppevahendite Rahulolukisitlused Kevaditi Direktor Lasteaia
soetamise korraldus ja Opetaja eneseanaliiiis Oppealajuha-| eelarve
pdhimbtted — igal taja
Oppeaastal eraldada osa
lasteaia eelarvest
Oppevahendite ostuks:
a) Oppevahendid
b) muusikategevuse
vahendid
¢) liikumistegevuse
vahendid
d) vaba mangu vahendid

e) duevahendid
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Materiaal- |Rihmaruumide ning |Laste kasvukeskkond |Avatud uste paevadel toimupMAprill 2013, 2014, Direktor, Lasteaia
tehnilise rihmade toidublokkide| paraneb hindamine 2015, 2016 majandusala-| eelarve +
baasi renoveerimine, uute Sisekontroll pidev juhataja LV eraldis
arendamine valgustite muretseming Lastevanemate veebr.- aprill remondiks
8.r-2014 rahulolukisitlused 2014, 2015, 2016
7.r- 2015
6.r - 2016
Laste laudade, toolide ja Direktor, Lasteaia
voodite valja majandusala- | eelarve
vahetamine juhataja,
tervishoiu-
tootaja
Tervisekaitse Direktor,
ettekirjutuste taitmine Pidev majandusala-
juhataja,
tervishoiu-
tootaja
Lasteaeda Umbritseva 2014-2016 Direktor Lv
tara uuendamine Majandusala-| eelarve
juhataja
A-korpuse vundamendi 2014 Direktor Lv
aare kindlustamine Majandusala-| eelarve
juhataja
2016 Direktor Lv
Parkla valjaehitamine Majandusala-| eelarve
juhataja
Infores- Kodulehekulje Informeeritud huvigrupid Pidev Oppealajuha-
sursside  [taiustamine taja, direktor
juhtimine
Lastevanemate Lasteaia tegevusse on |Rahulolukusitlused lga aasta aprill |Oppealajuha-
informeerimine labi kaasatud lapsevanemad| RiUhmasisesed lastevanemagidev taja
lastevanemate listi meililistid
Multimeediaprojektorile Arengukava tegevuskava Direktor Lasteaia
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ekraani ostmine ressursside juhtimine eelarve
Soovitud tulemused on Lv
taidetud eelarve
Saastlik Sorteeritud Majanduslikult toimetulev Direktor,
majanda- | prugimajandus, lasteaed majandusalaju
mine ja elektrienergia ja vee hataja
keskkonna-| sdastmine
hoid 3 N
Laste uritused, kus Laste urituste Oppeaasta eesmargi taitmis@015/2016 Oppealajuhata
tutvustatakse saastlikkukorraldamise moju laste |analtitis Oppeaasta ja
suhtumist loodusesse |teadlikkusele loodust
saastvast kaitumisest
Lasteaeda Umbritseva | Turvaline ja korrastatud | SWOT-anallitis Tartu LV Lv
tara ja majandushoovi |valjandgemisega lasteaedRahulolukusitlus eelarve
varava uuendamine
Lasteaia fassaadi Tartu LV Lv
renoveerimine eelarve
Lasteaia torustiku Tartu LV Lv
renoveerimine eelarve
Parkla rajamise Tartu LV Lv
|IGpetamine eelarve

LV eelarve — Tartu Linnavalituse eelarve voimalkeeral
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IV Arengukava uuendamise kord

Lasteaia juhtkond hindab kehtiva arengukava muwtaasiust parast kalendriaasta 16ppu
jaanuaris-veebruaris majandusaasta aruande juegdvuskava koostamise kaigus ning edastab
vajalikud muudatused koos tegevusaruandega Tannakalitsuse haridusosakonnale.

Arengukava taitmist hindab veel lisaks lasteaiatkohnale ka pedagoogiline ndukogu ja
lasteaia hoolekogu.

Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukavandated redaktsiooniga menetletakse
samas korras lasteaia arengukava vastuvétmisega.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.



